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AVANT-Propos

ﬂ Liebe Leserin

" %l Lieber Leser
. Die Sommerpause ist vorbei. Der Vorstand hat seine
Arbeit wieder aufgenommen und sich zu einer zweitdgi-
gen Retraite auf der St. Petersinsel getroffen. Neben
den Jahreszielen fiir 2007 durften wir drei neue Vor-
standsmitglieder begriissen. Diese werden sich im ndchsten
FemInfo 7 kurz vorstellen.

In dieser Ausgabe informieren wir Sie iiber die Entwicklung des
Kooperationsprojektes Gender Studies Schweiz. Weshalb war die
Aufbauphase zeitintensiv? Welche Probleme wurden bearbeitet?
Wie sieht die Zukunft aus? Diese und weitere Fragen haben
Patricia Purtschert und Marianne Hénseler im Interview beant-
wortet (Seite 14).

Gaél Pannatier berichtet iiber die Aktivitdten und Entwicklun-
gen iiber zwei Projekte: Die Plattform GenderCampus und iiber
LIEGE (Seite 22).

Seit einigen Monaten lehrt Margaret Maruani als einzige ordent-
liche Professorin fiir Gender Studies an der Universitdt Genf. In
einem Interview erzahlt sie iiber ihre Arbeit und Absichten
(Seite 26).

Erneut finden Sie auf der Seite 6 die dritte Ausschreibung des
FemPrix 2007. Unterlagen kdnnen bis zum 30. September 2006
eingereicht werden. Im Namen des Vorstandes wiinsche ich
Thnen eine anregende Lektiire.
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Ursula Lipecki

Chére Lectrice,
cher lecteur,

Le comité national a repris ses activités apres la pause estivale
et s’est retrouvé deux jours en septembre a lYile St-Pierre pour sa
rencontre de travail intensive annuelle. Nous avons eu le plaisir
d‘accueillir a cette occasion trois nouvelles membres qui renforce-
ront l'équipe. Nous vous les présenterons dans la prochaine Fe-
mlInfo.

Dans ce numéro, nous vous informons sur les développements du
projet de coopération «Etudes Genre Suisse ». Pourquoi la mise
en place a-t-elle été aussi intensive ? Quels sont les problémes
rencontrés ? Quelles sont les perspectives pour le futur ? Patricia
Putschert et Marianne Hinseler, coordinatrices du projet, répon-
dent notamment a ces questions (page 14).

Gaél Pannatier nous présente les activités développées pour la
mise en réseau des Etudes Genre sur le plan national, autour de
deux projets : la plateforme d‘informations GenderCampus et le
réseau de mentoring collectif LIEGE (page 22).

Margaret Maruani enseigne depuis quelques mois a [‘Université
de Genéve, en tant que professeure ordinaire en Etudes Genre.
Elle nous explique dans un entretien son travail et ses perspecti-
ves (page 26).

Vous trouvez enfin le troisiéme appel d'offres pour le FemPrix
2007; Dossiers a envoyer jusqu‘au 30 septembre 2006.

Au nom du comité je vous souhaite une lecture stimulante.

Ursula Lipecki

FemPrix - Prix de 'Association Suisse
Femmes Féminisme Recherche

L‘association Femmes Féminisme Recherche a le plaisir d‘annon-
cer la troisieme mise au concours d‘un prix Suisse pour la diffu-
sion et la mise en oeuvre des Etudes femmes/Etudes genre.

Le FemPrix veut stimuler l‘intérét aux résultats des Etudes fem-
mes/Etudes genre ainsi qu’a leur mise en oeuvre.

Sont récompensés les travaux ou projets exceptionnels, qui trai-
tent de maniere scientifique ou médiatique les domaines des
Etudes femmes/Etudes genre (Gender Studies) en s‘adressant a
un large public, contribuant ainsi a la compréhension pour cette
recherche en Suisse.

Peuvent étre présentés des travaux et des dossiers de projets,
ayant été publiés ou réalisés en Suisse ou par des Suissesses au
cours des deux dernieres années. Les candidates peuvent, soit se
présenter elles-mémes, soit étre proposées. Il est également
possible de proposer l'honorification d’une oeuvre complete,
auquel cas la limite concernant le délai est supprimée. Le prix
peut étre attribué a une personne individuelle, a un projet ou a
un groupe.

Femlrss EN AEHON

Le prix est doté de Fr. 3000.-, don fait par [Association Suisse
Femmes Féminisme Recherche et par des donatrices privées.

Nous encourageons des candidatures qui n‘ont pas été retenues
lors des derniéres mises au concours de se représenter.

Les dossiers (en trois exemplaires, accompagnés d’un bref curri-
culum vitae) ou les propositions peuvent étre présentés jusqu’au
30 septembre 2006 au bureau de [‘Association Femmes Fémi-
nisme Recherche. Les dossiers ne seront en principe pas étre
retournés.

La remise du prix aura lieu dans le cadre de [‘assemblée générale
de [Association Femmes Féminisme Recherche au printemps
2007.

Le bureau de [’Association Femmes Féminisme Recherche se tient
a votre disposition pour tous renseignements supplémentaires.
C'est la que vous pourrez également obtenir le réglement du
FemPrix.

Association Suisse Femmes Féminisme

Recherche, Blaumatt , 3250 Lyss P L

Email info@femwiss.ch

Site: www. femwiss.ch Em
Forris s L ebes Brmlereibarbr
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FemPrix - Preis des Vereins Feministi-
sche Wissenschaft Schweiz

Der Verein Feministische Wissenschaft freut sich, die dritte
Ausschreibung eines schweizerischen Preises fiir die Verbreitung
und Umsetzung der Frauen- und Geschlecht-erforschung be-
kannt zu geben.

Der FemPrix will das Interesse an den Resultaten der Frauen-
und Geschlechterforschung und ihrer Umsetzung fordern.
Geehrt werden herausragende Arbeiten oder Projekte, die das
Verstdndnis fiir Frauen- und Geschlechterforschung fordern.
Dies kdnnen sowohl wissenschaftliche als auch publizis-tische
Arbeiten sein, die auf einen Transfer zwischen der Frauen- und
Geschlech-terforschung und einem breiteren Publikum abzielen.

Es konnen Arbeiten oder Projektunterlagen eingereicht werden,
die in den letzten zwei Jahren in der Schweiz oder von Schwei-
zerinnen veroffentlicht oder durchgefiihrt wurden. Die Kandi-
dierenden kdnnen sich selber bewerben oder vorgeschlagen
werden. Es kann auch die Auszeichnung eines Gesamtwerkes
vorgeschlagen werden. In diesem Fall entfillt die zeitliche
Einschrankung. Der Preis kann an eine einzelne Person, ein
Projekt oder eine Gruppe verliehen werden.

Eine nochmalige Bewerbung ist ausdriicklich erwiinscht.

Der Preis ist mit Fr. 3000.- dotiert und wird vom Verein Femi-
nistische Wissenschaft Schweiz und privaten Spenderinnen
gestiftet.

Unterlagen (bitte in dreifacher Ausfiihrung, mit einem kurzen
Lebenslauf) bzw. Vorschldage konnen bis zum 30. September
2006 bei der Geschaftsstelle des Vereins Feministische Wissen-
schaft eingereicht werden. Die Unterlagen kdnnen grundsatzlich
nicht zuriickge-schickt werden.

Der Preis wird an der Vollversammlung des Vereins Feministi-
sche Wissenschaft im Friihjahr 2007 verliehen.

Flir Fragen steht die Geschéftsstelle des Vereins Feministische
Wissenschaft gerne zur Verfiigung. Dort ist auch das Reglement
fiir den FemPrix erhdltlich.

Verein Feministische Wissenschaft Schweiz
Blaumatt 3, 3250 Lyss

Email: info@femwiss.ch

Homepage: www.femwiss.ch
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Le féminisme et la sociologie du tra-
vail comme moteurs d‘un parcours
scientifique

Apreés des études secondaires en section scientifique au Locle
(Neuchatel), j'opte pour une maturité socio-économique a la
Chaux-de-Fonds, une décision qui donne un premier tournant a
mon parcours. Cette étape est marquée par des rencontres avec
des enseignantEs qui éveillent mon intérét pour les sciences
humaines: les enseignements suivis accordent en effet une place
importante au social (mouvements sociaux, développement
inégal des sociétés contemporaines, situation des étrangers

en Suisse, etc.) Fille dimmigrés espagnols, j'assiste en paralléle
a mon cursus scolaire helvétique aux enseignements organisés
par UEtat espagnol pour les enfants de ressortissantEs espagno-
[Es a l'étranger. Ma maturité en poche, j'hésite entre deux filie-
res, les lettres et les sciences sociales ; le choix n'est guére fa-
cile, car j'aime bien les langues. Je me donne un temps de re-
flexion et pars étudier ‘anglais en Grande-Bretagne. A mon
retour en Suisse, j'exerce une activité rémunérée pendant deux
ans avant de m‘insrire a [‘Université de Lausanne en sociologie
et anthropologie.

Ma trajectoire académique et professionnelle est étroitement liée
aux diverses rencontres faites pendant mes études universitaires.
Dans le cadre de [‘enseignement de sociologie du travail du pro-
fesseur Alfred Willener, je fais la connaissance de ma future di-

Magdalena Rosende

Docteure en sciences sociales. Depuis
2004, maitre assistante a IInstitut de soci-
ologie des communications de masse, Uni-
versité de Lausanne, ot elle enseigne la
sociologie du travail (thématique spéci-
fique). Membre du comité de rédaction de
la revue Nouvelles Questions féministes et
du LIEGE (Laboration interuniversitaire en
Etudes genre). Vit a Lausanne.

rectrice de mémoire de licence et de thése, Francoise Messant
Laurent : elle donne une introduction particuliérement stimu-
lante sur le travail féminin et montre l'importance de prendre en
compte la dimension sexuée des faits sociaux. A coté des cours,
Je prends part aux activités d'un groupe d‘étudiantEs, une acti-
vité qui m'ouvre les portes de l'engagement politique et fémi-
niste. Les séances de lecture de textes et de discussion, ainsi que
l'organisation d‘un collogue sur la construction sociale des inéga-
lités entre les sexes dans différents champs de la société vont
motiver ma décision de consacrer mon mémoire de licence a la
ségrégation professionnelle selon le sexe, une modalité de la divi-
sion sexuelle du travail.

Partant du constat que femmes et hommes exercent des métiers
et occupent des fonctions différentes, j'ai en effet souhaité com-



MITGLIEDER IM FOKUS

prendre comment se produisent et pourquoi se maintiennent les
inégalités entre les sexes en menant une recherche empirique
dans une administration cantonale. Cette analyse des mécanis-
mes de sexuation du travail m’a ainsi entrainée dans un champ
de recherches alors en voie de développement dans les universi-
tés romandes. A Lausanne, le seul enseignement qui place au
centre de la réflexion la dimension sexuée du social est donné
par une privat-docent et [‘étude de la division sexuelle du travail
demeure alors une approche minoritaire. Grdce a une bourse
postgrade de [‘Université de Lausanne, je vais pouvoir suivre la
premiére année de doctorat en sociologie a ['Universidad Com-
plutense de Madrid et assister a divers enseignements de sociolo-
gie dans une perspective de genre (a UInstituto de investigacio-
nes feministas notamment). Cette année se concluera par un
cours intensif Women’s Studies a [‘Université de Bologne.

Dans le cadre de ma thése de doctorat que j‘ai soutenue a
I'Université de Lausanne, j'ai poursuivi la réflexion sur le phé-
nomeéne de ségrégation professionnelle en m‘intéressant a la
profession médicale. L'analyse de parcours de spécialisation
d’hommes et femmes appartenant a la jeune génération de
médecins m'a permis de cerner non seulement les processus de
différenciation et de hiérarchisation par sexe au sein de cet
univers de travail mais également les changements survenus
dans le rapport a la profession. Elle a ainsi révélé le poids du
modéle de carriére dominant, des normes et pratiques professi-
onnelles, et leur imbrication avec le systéme de genre et mis
au jour la diversité des stratégies d‘articulation du travail
rémunéré avec des activités extra-professionnelles. Les modes

d‘investissement professionnel des médecins agéEs de 30 a 40
ans semblent en effet se déplacer vers « plus d‘équilibre «
entre la gestion de 'activité professionnelle qui reste somme
toute prenante en termes d’heures de travail et la gestion de la
vie privée.

Les rapports sociaux de sexe et la division sexuelle du travail
sont ainsi au centre de mes activités que ce soit a luniversité
(en tant qu‘enseignante, membre du comité de rédaction de la
revue Nouvelles Questions Féministes, membre du LIEGE) ou
dans le milieu associatif, au sein de groupes féministes.
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Souhaitant mieux connaitre la recherche féministe menée de
l'autre coté de la Sarine et désirant soutenir l'association qui
promeut ce champ de recherches et de réflexion, je suis deve-
nue Membre de Femwiss en 2004. Depuis lors, je lis avec un
intérét et un plaisir sans cesse renouvelé Feminfo.

Magdalena.Rosende@unil.ch
http://www.unil.ch/iscm

Einmal gender - immer gender?

Im Winter 2006 ist es zehn Jahre her, seit ich mein Studium in
Geschichte, Ethnologie und Volkskunde an der Universitat
Ziirich abgeschlossen habe. Obwohl ich schon lange nicht mehr
in engen universitaren Zusammenhangen arbeite, begleitet
mich die «Analysekategorie Geschlecht» wie ein Schatten. Kein
lastiger, wohlgemerkt. Sei es im Archiv oder im Museum: Das
Geschlecht lauft als identitdtsbildende - und bisweilen auch
sinnstiftende - Kategorie immer mit.

Der schiefe, der schielende oder der hermeneutische Blick fallt
zum Beispiel auch auf die Akten im Staatsarchiv von Appenzell
Ausserrhoden: Dass wir die Schuhmacher Rechnungen des
Schweizer Schriftstellers und Herisauer Psychiatrie-Patienten
Robert Walser (1878-1956) aufbewahren, ist unbestritten. Mehr
Beharrlichkeit braucht es, wenn ich die Haushaltsrechnungen
der Sduglingsschwester Elisabeth Walser (1920-1974) aufbe-
wahrt haben will - eben weil sie keine weltberiihmte Spazier-
gangerin geworden ist. Ihre Abrechnungen geben Aufschluss
iiber unbezahlte Hausarbeit, iiber die Gkonomie einer ledigen
Frau Mitte des 20. Jahrhunderts.

MITGLIEDER IM_FOKUS

Iris Blum

Historikerin, wissenschaftliche Archi-
varin, Ziirich.
Iris.Blum@datacomm.ch

So wie im Archiv die Frage der Bewertung von Akten eine Kern-
kompetenz sein muss (und immer abhdngig von verschiedenen
gesellschaftlichen, wissenschaftlichen und kulturpolitischen
Interessen ist), ist es im Museum die Frage nach der Samm-
lungsstrategie von Objekten. Akten wie Objekte sind in beiden
Kulturinstitutionen einem Prozess des Auswahlens und Bewer-
tens unterworfen, hier definiert sich sozusagen das «Kulturelle
Erbe». Wenn in historischen Museen im Appenzellerland Lands-
gemeindesdbel aufbewahrt werden, stehen diese nur fiir die
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Reprdsentation der einen Halfte der Bevilkerung. Auch die
Kochloffel gehdren ins Museum, wenn schon das Produkt des
Kochens oder des Putzens als nicht materialisiertes Objekt
nicht ausgestellt werden kann! Die Forderungen nach der Re-
prasentation aller im Archiv oder im Museum, und damit eng
verbunden die Frage des Ausschlusses und des Einschlusses
stellt sich fast tdglich. Und muss vor allem auch in Zeiten der
Schliessung von Museen, beim Sparen von Depotrdumen oder
teuren Archivschachteln immer wieder neu verhandelt werden.
Dabei begleitet mich mein Schatten, denn eben: einmal schie-
lender Blick, immer schielender Blick. In diesem Sinn erinnert
mich FemWiss an meine ersten feministischen Sensibilisierun-
gen, Konstruktionen und Dekonstruktionen, und der FemInfo
mahnt sozusagen, auch in ausseruniversitdren Feldern, weiter-
hin zu schielen - lustvoll, wohlgemerkt.

Vernetzungen stdrken, Zugéinge zum
Arbeitsmarkt schaffen

Mit dem Programm «Mentoring mit Migrantinnen» will der cfd
den Zugang gut qualifizierter Migrantinnen zu Informationen
und Netzwerken der Arbeitswelt verbessern.

«Mentoring mit Migrantinneny ist das erste Mentoring-Pro-
gramm in der Schweiz, das sich an gut qualifizierte Migrantin-
nen richtet. Immer mehr Frauen, die in die Schweiz migrieren,
sind gut ausgebildet und verfiigen {iber hohere Abschliisse.
Dieses Phanomen ist zwar statistisch belegt, wird aber bisher
in den Institutionen, welche Bildung und Erwerbsarbeit regeln,
zu wenig beachtet. Gute Qualifikationen bedeuten fiir Migran-
tinnen noch lange nicht, dass sie eine qualifizierte Erwerbsar-
beit finden. Strukturelle Hiirden erschweren ihnen den Zugang
zu Stellen, welche ihren Ausbildungen und Berufserfahrungen
entsprechen: Falls die Aufenthaltsbhewilligung auf dem «Aufent-
haltszweck Ehe» beruht, ist eine Erwerbstatigkeit gar nicht
vorgesehen. Ausserhalb der Schweiz erworbene Diplome werden
grosstenteils nicht anerkannt. Aufgrund der Migrationshiografie
kénnen Migrantinnen zudem nicht selbstversténdlich auf Kon-

SETTENS b o' PEMIRGSTY

takte aus der Schul- und Studienzeit zuriickgreifen. Ihr akade-
misches und berufliches Beziehungsnetz miissen sie erst kniip-
fen. Mentoring schafft nachhaltige Vernetzungsstrukturen,
erhoht den Informationsaustausch unter den Teilnehmerinnen
und erhoht die Chancen der Migrantinnen, sich in die Arbeits-
welt zu integrieren.

Chancengleichheit

Das Programm «Mentoring mit Migrantinnen» zielt auf Chancen-
gleichheit im doppelten Sinne. Es macht Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts und aufgrund der Herkunft, sowie
deren Zusammenhange sichtbar. Mit gut ausgebildeten Migran-
tinnen wird eine Zielgruppe angesprochen, die man gemeinhin
als «Elite» bezeichnet und sich selber iiberldsst. Dabei ist diese
wachsende Gruppe mit den gleichen strukturellen Hiirden kon-
frontiert wie alle Migrantinnen, welchen letztlich nicht mit
Eigeninitiative beizukommen ist. Mit dem Ansatz des Empower-
ment entwickelt das Programm eine integrative Praxis, um die
Handlungsspielrdume der Frauen zu erweitern.

Im Duett

Im November 2006 startet «Mentoring fiir Migrantinnen» mit
einem zehnmonatigen Programm fiir 20 Mentees und Mentorin-
nen. Das Projekt spricht zum einen qualifizierte Migrantinnen
an, welche auf dem Arbeitsmarkt eine Position anstreben, die
ihren Kompetenzen und Qualifikationen entspricht. Durch den
engen Austausch mit einer Mentorin aus dem gleichen Berufs-
feld erhalten sie inhaltliche Einblicke in das entsprechende

11
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Arbeitsgebiet, lernen dessen Strukturen kennen und konnen
berufliche Kontakte aufbauen. Zum andern sind qualifizierte
Berufsfrauen gefragt, welche Erfahrungen als Mentorin sam-
meln und als Multiplikatorinnen wirksam werden wollen, indem
sie dieses Wissen in ihrem Arbeitsfeld, bei ArbeitgeberInnen
und Institutionen einbringen. Eine Mentorin und eine Mentee
spielen jeweils im Duett und werden dabei vom cfd begleitet
und unterstiitzt.

Nach der Entwicklung der Kompetenzenbilanzierung «combine»
ist «Mentoring mit Migrantinnen» das zweite cfd-Projekt, wel-
ches die Chancengleichheit von Migratinnen im Erwerbsleben
fordert und neue Zugange 6ffnet. Beide Projekte werden vom
Eidgendssischen Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
mitfinanziert und von Stiftungen und cfd-SpenderInnen mitge-
tragen.

Alicia Gamboa, Projektleiterin

Beteiligung als Mentorin:

Mdchten Sie an einem innovativen Projekt mitarbeiten
und einen Beitrag zur Gleichstellung von Migrantinnen
leisten? Mochten Sie Ihre Coaching-Kompetenzen anwen-
den und neue Netze kniipfen? Die Projektleiterin Alicia
Gamboa freut sich auf Ihre Kontaktnahme:

Tel. 031 300 50 70, alicia.gamboa@cfd-ch.org

Informationen zum cfd: www.info@cfd-ch.org

Alicia Gamboa studierte Sozialanthropologie an der Universidad
Autonoma de Yucatan in Mexiko und absolvierte in der Schweiz
zwei NDS in Kommunikation und in Gender Management. Seit
2003 arbeitet sie beim cfd als Projektkoordinatorin.

combine-Kompetenzenbilanzierung:

Die «combinex»-Kursunterlagen bieten Fachleuten aus Berufs- und Laufbahnbera-
tung, Erwachsenenbildung, Sozialer Arbeit und Migration Inspiration und Instru-
mente fiir ihre Tatigkeit. Sie konnen beim cfd bestellt werden.

Praxishandbuch «combine - Die Kompetenzenbilanzierung» mit Unterlagen auf
CD-Rom und Broschiire «Gut qualifizierte Migrantinnen in der Schweiz », Fr. 25.-.
Die Broschiire «Gut qualifizierte Migrantinnen in der Schweiz » ist auch separat
erhiltlich, Fr. 5.-.

Bestellung: info@cfd-ch.org
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Kooperationsprojekt
Gender Studies Schweiz

FEMWISS: Urspriinglich waren lediglich zwei Zentren fiir Gender
Studies in Basel und Genf geplant. Das KOFRAH Konzept Gender
Studies Schweiz bevorzugt jedoch eine breite Verankerung -
sowohl innerhalb der einzelnen Universitdten als auch an még-
lichst allen Universitdten. Ist diese breite Institutionalisierung
gelungen?

PATRICIA PURTSCHERT : Ich denke, die Strategie Gender Studies
in unterschiedliche Universitdten zu implementieren, war rich-
tig. Das Projekt kann bereits heute als weitgehend gelungen
angesehen werden. Einerseits weil mit den vorhandenen Gel-
dern an jeder Universitdt eine KoordinatorIn eingesetzt wurde.
Andererseits konnten Lehrauftrdge und die dafiir notigen Assis-
tenzprofessuren und -stellen geschaffen werden.

In der Arbeit am Projekt hat sich gezeigt, dass die Situation an
den Universitdten extrem unterschiedlich ist. Wir haben kleine
und grosse Universitaten mit unterschiedlichen Systemen und
verschiedenen Sprachen. Weiter sind unterschiedliche Zusam-
menhdnge von Forschung und Lehre vorhanden. Dies macht die

Arbeit spannend und gleichzeitig hoch komplex. Es ist in der
Koordinationsgruppe immer wieder Thema gewesen, wie wir mit
diesen Differenzen umgehen.

Die einzelnen Universitdaten und ihr Angebot decken ein weites
Spektrum ab. An der Universitdt Genf konnte Gender Studies
beispielsweise nachhaltig institutionalisiert werden. Bereits
jetzt besteht Ordinariat und ein volles Ordinariat wird in Kiirze
folgen. In Genf wird ein Master Studiengang in Gender Studies
angeboten.

Dann gibt es Universitdaten, wo Gender Studies wahrscheinlich
nie ein eigenes Fach wird, dementsprechend werden andere
Konzepte verfolgt. Beispielsweise in Fribourg oder St. Gallen
konnten modulare Einheiten in einzelnen Fachern erarbeitet
werden. Oder in Luzern werden regelmdssig Ringvorlesungen
durchfiihrt. Diese Projekte, die Gender Studies in einzelne
Studiengdnge einbringen, sind fiir diese Universitdten sehr
wichtig.

Fiir diese erste Phase ist es darum eine sehr sinnvolle Strate-
gie, Gender Studies-Angebote an die einzelnen Universitdten
zu bringen und nicht auf zwei Standorte zu beschranken. Gen-
der Studies ist ein Querschnittprojekt und gehort eigentlich an
jede Universitat. In den USA ist dies beispielsweise auch weit-
gehend der Fall.

FEMWISS: Das heisst, dass die urspriingliche Idee mit den zwei
Zentren fiir Gender Studies in der Schweiz verworfen wurde?

U
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PATRICIA PURTSCHERT: Definitiv kann dies zum jetzigen Zeit-
punkt nicht gesagt werden, denn die Strategie fiir die nachste
Phase, zu der es hoffentlich kommen wird, ist noch nicht aus-
formuliert. Die Idee ist aber, dass weiter auf dem Netzwerk, das
gut funktioniert, aufgebaut werden soll und die begonnene
Profilbildung weiterentwickelt wird. Dies entspricht auch den
hochschulpolitischen Planen, die von einem Hochschulplatz
Schweiz ausgehen. In diesem Sinne ist unser Projekt nicht nur
in Bezug auf die Gender Studies ein Pionierprojekt. Wir machen
eigentlich genau das, wovon bildungspolitisch in der Schweiz
zurzeit gesprochen wird. Diesen Prozess zu stoppen und wieder
von zwei Standorten auszugehen, wdre schade.

Unbestritten ist, dass trotz des gesamtschweizerischem Ansatz
viele Unterschiede zwischen den Universitdten bestehen. Dies
betrifft etwa das Studienangebot: so werden in Basel neben
einem Bachelor und Master auch ein Graduiertenkolleg angebo-
ten, wahrend an Universitdten wie Luzern, St. Gallen und Fri-
bourg vor allem versucht wird, Gender Module in einzelne Fa-
cher einzubringen. Es gibt also verschiedene Formen der Insti-
tutionalisierung von Gender Studies an den jeweiligen Universi-
tdten und dementsprechend sind die Projektmittel unterschied-
lich aufgeteilt.

FEMWISS: Pionierarbeiten haben es an sich, dass im Verlauf
gewisse Probleme auftauchen und Unvorhergesehenes eintritt.
Wie funktioniert die Arbeitsteilung, um die Idee eines gemein-
sam abgestimmten und kooperativ vernetzten Studienangebots
im Bereich Gender Studies in der Schweiz einzufiihren?

PATRICIA PURTSCHERT : Im ersten Jahr wurde viel Aufbauarbeit
geleistet. Dies ist normal, weil am Anfang zwar ein gutes Kon-
zept vorlag, das den Rahmen und die Ziele vorgab, jedoch die
konkrete Ausgestaltung erst noch zu leisten war. Dies geschah
im ersten Jahr, indem etwa ein Organigramm entwickelt wurde.
Als sehr wichtig erweisen sich zudem die regelmassigen Treffen
mit der Koordinationsgruppe. Organisiert werden sie von der
Gesamtkoordinationsstelle in Absprache mit Andrea Maihofer,
welche die Leitung innehat.

Organigramm des Kooperationsprojekts Gender Studies
Schweiz

Projektleitung (Basel) Andrea Maihofer

Strategische Leitung Andrea Maihofer, Brigitte Schnegg,

Gaél Pannatier, Marianne Hanseler

Lilian Fankhauser, Fabienne
Amlinger, Adrienne Rychard

Gender Campus

Biiro Gesamtkoordination Marianne Hanseler, Sophie Vigele

Koordinations-Gruppe

Andrea Maihofer (Basel), Marianne Hanseler (Basel), Brigitte Schnegg
(Bern), Maryléne Lieber (Neuchatel), Brigitte Kiirsteiner (Fribourg),
Christian Schiess (Genéve), Gaél Pannatier (Lausanne), Miko Iso (Lu-
zern), Julia Nentwich (St. Gallen), Monika Gsell (Ziirich)
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Ebenso wurde die Verstarkung von bilateralen und trilateralen
Strukturen vorangetrieben. So wurde die bereits bestehende
Zusammenarbeit zwischen Bern, Neuchatel und Fribourg ver-
starkt. Oder in den Basler Studiengangen wurden Veranstaltun-
gen aus Ziirich, St. Gallen, Luzern und Bern aufgenommen. Das
sind neue Kooperationen, die aus dem Projekt entstanden sind.
Zeitintensiv war und ist die «Ubersetzungsarbeit », die von

den Beteiligten geleistet werden muss: Was bedeutet es, Gen-
der Studies in jeweils St. Gallen, Lausanne, Ziirich oder Bern zu
koordinieren? Hier handelt sich um jeweils heterogene univer-
sitdre Kontexte. Damit ist die Gruppe der KoordinatorInnen
immer wieder mit Fragen konfrontiert, die nicht nur Gender
Studies betreffen, sondern mit den universitdren Strukturen der
Schweiz und den vorhandenen Differenzen zu tun haben. Dass
diese Verstandigung geleistet werden muss, sehe ich als wichti-
gen Bestandteil des Projektes. Und sie ist eine Chance: weil es
sich dabei genau um jene Differenzen und Eigenheiten han-
delt, die den Hochschulplatz Schweiz pragen. Somit sind unse-
re Erfahrungen auch iiber das Projekt hinaus von grosser Be-
deutung.

FEMWISS: Kannst du Bespiele nennen, wo Fragen auftauchen
oder was ausgehandelt werden muss?

PATRICIA PURTSCHERT: Dies beginnt mit Bezeichnungen, die
nicht alle Universitdten kennen: was heisst z.B. Assessmentstu-
fe, welche Terminologien werden in der deutsch- oder franzo-
sischsprachigen Schweiz verwendet? Es muss auch geklart

werden, wie wir sprachlich miteinander umgehen, d.h. wie
reden wir, wer spricht wie viel in welcher Sprache? Dies ist ein
interessanter Teil des Projektes, bendtigt aber gerade in der
Aufbauphase viel Zeit.

Viele Probleme haben mit der aktuellen Bologna-Reform zu
tun. Die Gruppe muss herausfinden, wo Handlungsspielraum
besteht, und welches Probleme sind, die auf einer anderen
Ebene gelost werden miissen. Ein Beispiel ist die unterschied-
liche Vergabe von ECTS-Kreditpunkten an den einzelnen Uni-
versitdten: wenn Studierende aus Basel an einer anderen Uni-
versitdt Lehrveranstaltungen besuchen, dann werden dort die
Punkte anders vergeben als in Basel.

Ein weiteres Thema ist, dass die Studiengdnge von den jeweili-
gen Universitaten im Rahmen der Bologna-Reform unter-
schiedlich gestaltet worden sind. So bieten z.b. die Philoso-
phisch-Historischen Fakultdt von Basel und diejenige von
Ziirich Master-Studiengdnge an, diese sind jedoch unterschied-
lich aufgebaut: In Basel besteht der Master-Studiengang aus
zwei gleich gewichteten Fachern, wahrend in Ziirich ein Haupt-
und zwei Nebenfacher fiir den Master gewahlt werden miissen..
Konkret heisst das, dass eine Studierende von Ziirich in Basel
nicht einfach ein Nebenfach in Gender Studies belegen kann,
weil es in Basel keine Nebenfacher mehr gibt. Womit sich die
Frage fiir Basel stellt, ob hier ein Nebenfachstudiengang aufge-
baut werden soll mit weniger ECTS-Kreditpunkten.

MARTANNE HANSELER: Formal miissten die ECTS-Kredipunkte
gleich vergeben werden. Tatsache ist aber, dass keine Anglei-
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chung stattfand. Das heisst, Studierende kdnnen an einer Uni-
versitdt 5 ECTS-Punkte fiir eine Seminararbeit erhalten, wah-
rend sie an der anderen Universitdt 7 Punkte mehr erhalten.

PATRICIA PURTSCHERT : Ein weiteres Problem des kooperativen
und vernetzten Studienangebots ist die Mobilitdt der Studieren-
den, die von den Hochschulen gewiinscht wird und ist Teil der
Kooperationsprojekte darstellt. Ungeldst ist aber die Frage, wer
die Kosten iibernimmt. Zurzeit gibt es keine Losung, wie z.B.
bei EUCOR1, wo im europdischen Nahraum die Reisekosten
eingefordert werden kdnnen. Trotz mehrmaligem Nachfragen
seitens der Gesamtkoordinationsstelle bei der Rektorenkonfe-
renz der Schweizer Universitdten (CRUS) ist die Frage der Kos-
teniibernahme nach wie vor offen. Zurzeit zahlen die Studieren-
den die Mehrkosten, die durch das Reisen entstehen.

Das sind Probleme, auf die wir im Rahmen des Projektes stos-
sen. Diese kdnnen nicht schnell und einfach beantwortet wer-
den, sondern haben zum Teil mit der Bologna-Reform oder der
Hochschulpolitik der Schweiz zu tun.

FEMWISS: Geld ist eine wichtige Ressource fiir Studierende, um
ihr Studium nach ihren Pldnen durchfiihren zu kénnen. Es ist
auch fiir das Kooperationsprojekt zentral, dass geniigend finanzi-
elle Mittel fiir deren Umsetzung vorhanden sind. Urspriinglich hat
das Parlament 6 Mio. Franken fiir das Projekt Gender Studies
Schweiz gesprochen, die auf 3.2 Mio. Franken gekiirzt wurden.
Wie wirkte sich dies auf die Umsetzungsarbeit aus?

PATRICIA PURTSCHERT : Das eine war, dass das Projekt redimen-
sioniert werden musste. Problematisch ist aber nicht nur die
Kiirzung, sondern auch die Verteilung der Gelder. Die Schweize-
rische Universitdtskonferenz (SUK) bezahlt die Gelder in sehr
unterschiedlichen Tranchen aus. Damit konnte die auf drei
Jahre ausgerichtete Planung nur unter erschwerten Bedingun-
gen stattfinden.

Mehr Geld zu haben, ware sicher sehr sinnvoll gewesen. Den-
noch konnte in jedem Teilprojekt etwas bewegt werden. Das
Thema, das uns zurzeit beschaftigt, ist die Verldngerung des
Projektes. Ein Faktor fiir die Kooperationen sind die dafiir bend-
tigten Gelder, ein zweiter und ebenso wichtiger Faktor ist Zeit.
Das heisst, dass mit Geld alleine die Strukturen an den Univer-
sitdten nicht verdndert werden konnen. Es kommt sehr darauf
an, wer RektorIn oder DekanIn oder InstitutsvorsteherIn ist
und wie die Entscheidungsstrukturen aussehen. All diese ge-
nannten Einfliisse, diirfen nicht unterschatzt werden.

Es braucht Lobbyarbeit und stetiges Dranbleiben, wie der Fall
Ziirich zeigt. Am 10. Juli 2006 entschied sich der Universitats-
rat der Universitét Ziirich einstimmig fiir die Schaffung einer
neuen Professur fiir Gender Studies und Islamwissenschaft. Die
Philosophische Fakultdt hat bereits am 30. Juni 2006 dem
Antrag eines interdisziplindren Master-Nebenfaches Gender
Studies zugestimmt. Diesen Entscheidungen gehen langwierige
Verhandlungen voraus. Sie waren nur mdglich, weil die Vertre-
terInnen der Gender Studies einen sehr langen Atem hatten.
Und natiirlich auch, weil Geld fiir die Anschubfinanzierung
beigesteuert werden konnte.
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Patricia Purtschert und Martina Hanseler

FEMWISS: In Ziirich hat somit nicht das Geld die grosse Rolle
gespielt, sondern die Zeit zu haben, Gender Studies zu einem
Thema zu lancieren?

PATRICIA PURTSCHERT : Ja, ich denke, dass an dieser Stelle die
unterschiedlichen Temporalitdten sichtbar werden, die mit den
vollig verschiedenen politischen Situationen und institutionel-
len Strukturen an den Universitdten zu tun haben. Dies muss in
der Koordinationsgruppe immer wieder beriicksichtigt werden.
In Basel und Genf, wo wichtige Auseinandersetzungen und

Entscheidungen bereits vor einiger Zeit gefiihrt und gefallt
wurden, war die Ausgangslage ebenfalls anders als in Ziirich.
Auch in Lausanne war es so, dass schon sehr bald nach Projekt-
beginn eine Assistenzprofessur eingerichtet werden konnte.

FEMWISS: Wie steht es mit den interuniversitdren Kooperations-
absprachen zur Sicherstellung der Studienangebote nach 2007?
FemWiss fordert in ihrem Positionspapier die Weiterfiih-rung des
Kooperationsprojektes Gender Studies Schweiz und finanzielle
Mittel im Umfang von 8.8 Mio. fiir die néichsten vier Jahre.

PATRICIA PURTSCHERT : Der heikle Punkt bei den vom SUK
finanzierten Projekten ist der, dass es Anreizgelder sind. Die
Kosten miissen friiher oder spater von den Universitdten {iber-
nommen werden - dazu haben sie sich ja vorgangig auch ver-
pflichtet. In meinen Augen ist es sehr wichtig, dass das Projekt
weitere vier Jahre von der SUK unterstiitzt wird. So kdnnen
bestehende Strukturen verstdrkt und Tatsachen geschaffen
werden, z.B. in Bezug auf Studierende. Es braucht Zeit, damit
sich Studierende fiir Gender Studies zu interessieren beginnen,
diese studieren, sich dafiir einsetzen etc. Die urspriinglich auf
drei Jahre geplante Projektzeit ist dafiir einfach zu kurz.

Diese Zeit ist auch nétig, damit die Universitdten die Notwen-
digkeit der Gender Studies erkennen und merken, wie wichtig
sie fiir die Forschung und die Lehre sind. Dass das Interesse an
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Gender Studies bei den Studierenden sehr gross ist, zeigt sich

beispielsweise in Basel. Zurzeit haben wir 110 Studierende und
viele weitere Personen, die Gender Studies als Querschnittpro-
gramm studieren. Die Nachfrage besteht also!

FEMWISS: Somit ist es fiir euch wichtig, dass die Koordinations-
gruppe Zeit erhdilt, die begonnenen Strukturen und Vernetzung
weiter auszubauen und sich die Universitdten stdrker darauf
einlassen kénnen?

PATRICIA PURTSCHERT: Zum einen geht es darum, begonnene
Kooperationen nachhaltig abzusichern. Das IZFG in Bern kooo-
periert beispielsweise mit NGOs und dem Eidgendssischen
Departement fiir auswartige Angelegenheiten. Diese Zusammen-
arbeit im Bereich der Entwicklungshilfe und der Gender Studies
ist sehr vielversprechend. Dies zeigt ein weiterer Aspekt des
Prozesses auf, in dem wir uns zurzeit befinden: ausgehend vom
bestehenden Angebot wird versucht zu erkennen, was wo wie
weiterentwickelt oder erganzt werden kann. Wir machen das
im Rahmen einer Profilbildung, in der die unterschiedlichen
Tatigkeiten der einzelnen Universitdten entwickelt und auf-
einander abgestimmt werden. Dies ist ein sehr sinnvoller und
interessanter Teil des Projektes. Dabei wurden verschiedenn
Ebenen einbezogen, nicht nur die thematische Ausrichtung
einer Universitdt, sondern auch Methoden, Theorietradition
und Disziplinen.

Dabei geht es weniger um die Frage von Konkurrenz als viel-
mehr darum, wie die Schwerpunkte an den einzelnen Universi-
tdten verstdrkt werden kdnnen.

So wurde ersichtlich, dass an der Universitdt Genf ein Master in
Gender Studies mit Fokkus auf Arbeit und Bildung absolviert
werden kann, wahrend in Lausanne, wo es einen dhnlichen
inhaltlichen Fokkus gibt, ein Master in Sozialwissenschaften
gemacht werden kann, der einen Schwerpunkt in den Gender
Studies hat. Das sind weniger inhatliche, als vielmehr formal
unterschiedliche Konzepte, was ebenfalls ein Beitrag zur unter-
schiedlichen Profilausbildung darstellen kann.

Eine weitere Aufgabe der Koordinationsgruppe besteht im Be-
reich der Graduiertenausbildung. Vor allem fiir diejenigen, die
nicht in eine Graduiertenkolleg eingebunden sind und «free
floating » doktorieren, braucht es ein Angebot. Zudem gibt es
die Méglichkeit, weitere Kooperationsmdéglichkeiten auszubau-
en, beispielsweise konnten im Rahmen der MAs iiber die
Sprachgrenze hinaus Blockseminare angeboten werden.

MARIANNE HANSELER : Lange Zeit war es so, dass sich die
Universitdten keine grossen Gedanken zu Kooperationen mit
anderen Universitdten machen mussten. In diesem Sinn betre-
ten wir Neuland Diese interuniversitare Vernetzungsarbeit kann
womdglich eine Ausstrahlung auf andere Facher haben, die an
unserem gewonnen Wissen interessiert sein konnten. So kann
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unsere Kompetenz auch fiir andere Facher niitzlich sein. Als
Beispiel konnen die Graduiertenkollegien in Gender Studies
angefiihrt werden, welche es in anderen Disziplinen noch nicht
gegeben hat.

FEMWISS: Die Gesamtkoordinationsstelle wird neu besetzt, d.h.
Patricia du verldsst nach 1 1/2 Jahren die Stelle. Wie sieht
deine Bilanz aus?

PATRICIA PURTSCHERT: Fiir mich war diese Aufbauphase sehr
wichtig. Die Kooperationsgruppe war dusserst produktiv: Wir
haben eine gute Grundlage fiir die Zusammenarbeit in den
nachsten Jahren geschaffen. Darum wdre es enorm schade,
wenn dieser Prozess friihzeitig abgebrochen werden miisste. Ich
hoffe, dass die Geldsorgen nicht die ndchsten 1 1/2 Jahre iiber-
schatten, sondern bald eine Losung gefunden werden kann. Es
braucht den Horizont einer mehrjédhrigen Zusammenarbeit, um
das Projekt weiter voran zu treiben.

FEMWISS: Was wiinscht du Marianne als deiner Nachfolgerin?

PATRICIA PURTSCHERT: Sie kommt in ein gutes Team am Zen-
trum Gender Studies Basel und in eine starke Koordinations-
gruppe im SUK-Kooperationsprojekt. Was es braucht, ist etwas
Diplomatie und die Bereitschaft, sich in unterschiedliche Kon-
texte hineinzudenken. Ich habe keine Zweifel, dass Marianne
alle diese genannten Eigenschaften und Fahigkeiten mitbringt.
Natiirlich wiinsche ich ihr Spass, Freude und grossartige Erfolge!

FEMWISS: Frau Hdnseler wird die Nachfolge antreten. Was erwar-
tet sie nach der Sommerzeit? Welche Projekte oder Aktionen sind
in den ndchsten Monaten geplant?

MARIANNE HANSELER: Das Erste, was ich sogleich angehen
muss, ist die Organisation der gesamtschweizerischen Vernet-
zungstagung, die am 18. und 19. Januar 2007 an der Universi-
tat

Fribourg stattfindet. Die Tagung dient der Vernetzung und dem
fachlichen Austausch von Dozierenden der Gender Studies.
Diskutiert wird auch die Lehre und Entwicklung der Gender
Studies in der Schweiz.

Eine weitere sehr wichtige Aufgabe wird der Nachfolgeantrag
fiir das Kooperationsprojekt Gender Studies Schweiz sein. Da-
mit muss im Herbst begonnen werden. Der Nachfolgeantrag
ist entscheidend dafiir - wenn er ange-nommen wird, was wir
sehr hoffen! - dass das Projekt in den Jahren 2008-2011 wei-
terlaufen kann. Eine Weiterfiihrung des Kooperationsprojektes
wiirde auch heissen, dass die ganze Aufbauarbeit, welche die
KoordiantorInnen bis jetzt geleistet haben, nicht in Sand ge-
setzt wiirde.

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit wird die Weiterentwick-
lung der Profilbildung sein. Zudem gilt es erste Uberlegungen
zusammen mit den bestehenden Graduiertenkollegien zur Ent-
wicklung eines Graduiertenstudiums anzustellen.

Im September 2007 ist zudem eine Summer School geplant mit
dem Arbeitstitel «Genre Geschlecht Gender - Migration und
Transformation von Konzepten».

FEMWISS: Das tdnt nach vollem Terminkalender. Die Arbeit geht
dir bestimmt nicht aus hdchstens die finanziellen Mittel.

MARIANNE HANSELER: So ist es. Ich habe aber den Vorteil,
dass Patricia ausgezeichnete Aufbauarbeit geleistet hat und mir
eine Stelle libergibt, die iiber ein klares Profil verfiigt. Dies ist
ihr Verdienst. Somit kann ich auf vieles, dass sie etabliert hat,
zuriickgreifen.

FEMWISS: Patricia du gehst nun bald in die Berge. Wie du mir
gesagt hast ohne Laptop. Weisst du schon, was du nach deiner
Erholungszeit machen wirst?

PATRICIA PURTSCHERT: Ich habe ein dreijdhriges Nationalfonds
Stipendium fiir vorgeschrittene Forschende erhalten und werde
die ndchsten Jahre in Paris, hier in Basel und in Siidafrika
verbringen.

1 EUCOR ist die grenziiberschreitende KonfGderation der Oberrheinischen Univer-
sitdten in Basel, Freiburg, Strasbourg, Karlsruhe und Mulhouse. Mit dem EUCOR-
Studierendenauswe