
 

 

Rapport annuel 2005 

 

 

I. Comité de l’Association  

 

Assemblée plénière  

L’assemblée plénière a eu lieu à Berne le 14 mars 2005. 40 femmes en chiffres ronds y ont 

participé. Après la partie des affaires suivit l’exposé de Dr Kristina Schulz et Yvonne Jänchen sur 

l’étude préalable «Le sexe en tant que facteur de chances d’accès inégales aux ressources de la 

promotion de la recherche : Une analyse des processus de sélection sociaux dans le cadre de la 

promotion du projet Fonds National Suisse (FNS)».  

 

Helen Füger, membre du comité et  Regula Brunner, vérificatrice, ont donné leur démission. Le 

comité les remercia pour leur engagement. Patrizia Mordini, Nicole Gysin et Anne-Françoise 

Praz ont été élues au comité national. Elles ont été élues par des applaudissements nourris. Les 

femmes suivantes ont été réélues au comité: Sabin Bieri, Gaël Pannatier, Nadja Ramsauer, Anita 

Sandmeier, Thea Schaffner et Corinna Seith. Christine Michel et Christine Flitner (nouvelle) ont 

été élues vérificatrices.  

 

La clôture a été marquée par l’attribution du prix «FemPrix 2005» aux visites guidées féminines 

des villes de Bâle, Zoug et Zurich. Le discours a été prononcé par Elisabeth Joris, historienne, 

Heidi Lauper, membre du jury, a remis le document officiel.  

 

Retraite 

La planification annuelle a été établie lors de la retraite de deux jours (1

er

 et 2 juillet 2005) qui a 

eu lieu une nouvelle fois à Überstorf. D’une part, les objectifs dans le domaine de la politique 

scientifique ont été formulés et, d’autre part, des projets spécifiques à l’Association définis. Un 

projet important pour l’Association est le congrès international planifié.   

 

Dans le domaine de la politique scientifique, une prise de position féministe relative au 

message sur la promotion de la formation, recherche et de l’innovation 2008 – 2011 doit être 

élaborée. L’édification du réseau Gender doit être accompagné par des comptes-rendus dans 

FemInfo. Le développement dans les Hautes Ecoles et universités doit être suivi activement. En 

outre, les thèmes suivants sont à élaborer: ranking, monitoring Bologne, accréditation et future 

introduction NCCR.   

Dans le domaine de la politique de l’Association, les tâches suivantes sont en suspens: 

chercher de nouvelles femmes pour le comité et les motiver à collaborer, acquérir de nouveaux 

membres, préparer la modification des statuts et concevoir une nouvelle présentation sur le Web.  

 

Politique scientifique  

Le groupe de travail comprenant Sabin Bieri, Nicole Gysin, Patrizia Mordini et Nadja Ramsauer 

a, au nom de l’Association, élaboré une prise de position sur la politique scientifique 2008 – 

2011. Il s’agit de poursuivre et d’intensifier les mesures qui ont entre autre été introduites dans 

les programmes fédéraux Egalité des chances dans les universités et les Hautes Ecoles. Pour 

cela, environ 72 mio de francs sont nécessaires.  

L’Association Suisse Femmes Féminisme Recherche propose une double stratégie: il s’agit 

d’une part de s’impliquer, dans une sorte d’approche intégrée de l’égalité dans toutes les 

procédures d’importance, dans le développement curricula, dans les programmes sur la 

recherche, dans l’encouragement des jeunes talents et dans les décisions politiques. D’autre 

part, dans le contexte des Hautes Ecoles suisses, il est d’une extrême importance de lancer des 

initiatives ciblées pour les programmes en études genre et la formation de compétences en 

matière de genre au sein de la science et de la recherche, resp. d’exiger et de promouvoir des 

efforts pour l’égalité dans les universités et auprès des institutions politiques s’occupant de la 

formation dans les Hautes Ecoles. 

Un résumé des recommandations et des exigences a été publié dans FemInfo 4/2006. 

Le comité a participé, le 31 octobre 2005, à la discussion «Gender and Excellence», laquelle 

était organisée, en vue du message sur la formation, par la Société suisse pour Femmes et 

recherche du genre. 

 



 

 

Gaël Pannatier  a interviewé Patricia Schulz, directrice du bureau fédéral de l’égalité pour 

femmes et hommes qui a entre autre expliqué sa stratégie en rapport avec le message sur la 

promotion de la formation, de la recherche et de l’innovation 2008 - 2011 (FemInfo 4). 

 

Lettre au Prof. Dr Andrea Maihofer, directrice des Gender Studies suisse pour en apprendre 

davantage sur l’état du projet de coopération „Etudes des genres en Suisse“. Dans FemInfo 3 / 

2005 un bref rapport a été publié sous le titre «Les Gender Studies en Suisse un renouveau?».   

 

Lettre à Madame Prof. Dr Thanh-Huyen Ballmer Cao, Université de Genève, concernant la 

participation peu importante à  les Ecoles Doctorales en Etudes Genre. Un bref article sur ce 

sujet de Nicole Gysin a paru dans FemInfo 3 / 2005: «Garantir la qualité par des standards 

internationaux les Ecoles Doctorales Etudes Genre doivent être accrédités. 

 

Lettre au Prof. Peter M. Suter, vice-directeur de l’Université de Genève par laquelle nous 

réagissions positivement à son éditorial, publié dans SAMW bulletin 4/2005, sous le titre 

«Where have all the girls gone?»  

 

Les lettres suivantes pour le courrier des lecteurs, rédigées par le comité, n’ont malheureuse-

ment pas été publiées: Commentaire sur la résolution du PDC concernant la formation «Plus 

d’innovation pour le succès et la croissance sur le marché» et Activité annexe pour étudiantes et 

étudiants «Certains doivent travailler».  

 

Politique de l’Association 

Sous le titre «Paradoxes entre le rapport des sexes?» le congrès international a eu lieu le 17 

mars 2006, à l’Université de Berne, en collaboration avec le Comité de recherche genre de la 

Société suisse de sociologie. Environ 150 femmes et quelques hommes y assistèrent. Le matin, 

le Prof. Dr Gudrun-Axeli Knapp, de l’Université de Hanovre donna un exposé et les 

connaissances purent ensuite être approfondies dans huit ateliers. L’exposé du Prof. Françoise 

Thébaud, de l’Université d’Avignon mit un point final à cette manifestation. Les femmes suivantes 

du comité ont participé au groupe de travail. Dans le groupe «Trouver un thème» Sabin Bieri et 

Corinna Seith,  dans celui de la «Planification», ainsi qu’Anne-Françoise Praz, Gael Pannatier et 

Anita Sandmeiermise dans «Mise en pratique et réalisation».  

 

Le Bureau fédéral de l’égalité a organise le 24 août 2005 la rencontre annuelle de travail des 

organisations féminines suisses. Patrizia Mordini du comité y a participé. La directrice participa 

également à de nombreuses manifestations. Il vaut la peine de relever spécialement le congrès 

«equality – Avenir des chances de l’égalité et des études des genres dans les Hautes Ecoles 

suisses qui a eu lieu à Berne le 23 novembre 2005 (rapport dans FemInfo 4 / 2006). La rencontre 

à Vienne au début de 2005 avec une représentante de la Fédération scientifique féministe a 

également été très intéressante.  La Fédération autrichienne poursuit depuis sa fondation en 

2000 les mêmes objectifs que FemWiss (FemInfo 2 / 2005). 

 

Le groupe de travail comprenant Anita Sandmeier, Thea Schaffner et la directrice a élaboré un 

concept pour la nouvelle présentation sur le Web qui devra être présenté, pour la première fois, 

lors de l’assemblée plénière de 2006.   

 

 

II. Bureau  

 Le fichier des adresses de l’Association compta, au 31 décembre 200, 1029 

enregistrements. Les catégories: 112 FemInfo- et 38 abos d’échange. 105 non salariées, 

349 salariées partielles, 155 salariées, 26 donatrices et institutions.  

 28 nouveaux membres sont entrés dans l’Association et 6 abonnées à FemInfo. Par la 

même occasion, démission de 27 membres et 13 abonnées.  

Au cours de l’année associative, FemInfo a paru quatre fois (édition 1'100).  

 La directrice s’occupe des affaires du comité et de la correspondance, assure le suivi des 

membres, organise l’assemblée plénière, rédige des articles, établit les numéros FemInfo, 

actualise le site Internet de l’Association et prend nouvellement également soin de la case 

postale à Berne.  

 L’Association présenta ses activités lors de différentes manifestations.  

 

Ursula Lipecki, directrice au bureau de Lyss (BE)  


