
 

 

Rapport annuel 2004 

 

 

I. Le comité de l’Association  

 

Assemblée plénière  

L’assemblée plénière s’est déroulée à Berne le 15 mars 2004. Après la partie consacrée aux 

affaires, un exposé sur la promotion des femmes supérieures techniques et scientifiques, de 

Madame Dr Anne-Françoise Gilbert, collaboratrice scientifique à l’Observatoire Science Politique et 

Société de l’EPFL a suivi.   

  

Natalie Imboden, Julie Page, Christine Flitner et Heidi Rebsamen quittent le comité après un 

engagement de plusieurs années pour certaines. Nouvellement élues au comité national furent  

Silvia Baldi et Nadja Ramsauer. Les femmes suivantes ont été réélues au comité: Sabin Bieri, Helen 

Füger, Gaël Pannatier, Anita Sandmeier, Thea Schaffner et Corinna Seith.  

 

Retraite 

La planification annuelle a été effectuée lors de la retraite des 11 et 12 juin 2004 à Überstorf. 

Trois points principaux fixés: Planification d’un congrès national, revoir et réaliser la forme de la 

circulaire et rechercher de nouvelles femmes pour le comité.  

 

En outre, les objectifs annuels suivants furent convenus: Dans le domaine de la politique 

scientifique, nous accompagnons de manière critique la requête NCCR. Si cela est nécessaire, nous 

interviendrons auprès du service compétent. Nous ne perdons pas non plus de vue la réduction des 

Graduiertenkollegs et des Nouvelles Questions Féministes. Pour la réforme de Bologne, nous 

exigeons des instruments appropriés afin de garantir les aspects de l’égalité dans la mise en 

pratique. Invitation de Maya Widmer, déléguée à l’égalité du FNS pour échange. La conseillère 

nationale Vreni Müller-Hemmi nous prie de l’informer lorsque les négociations relatives à l’article sur 

les universités débuteront.  

Dans le domaine de l’Association, les travaux suivants nous attendent: renouveler la circulaire, 

archivage externe des documents FemWiss, Femprix 2005, organiser la mise au concours et 

rechercher avant tout de nouvelles femmes pour le comité. Chaque année, nous voulons recruter de 

nouveaux membres.   

 

La politique scientifique  

Le groupe de travail ad hoc «Réforme de Bologne et questions d’égalité» a perdu sa légitimation 

suite à des modifications personnelles du côté de la conférence des recteurs des universités 

suisses. Nouvellement, le projet est entre les mains de la conférence des déléguées à l’égalité et 

aux questions féminines aux universités et écoles supérieures suisses. La requête formulée par 

ces dernières et par FemWiss concernant la création d’un groupe de travail, lequel préparerait des 

recommandations comme par exemple les demandes d’égalité et qui pourrait les faire mener à bien 

sur le plan national, dans un monitoring et controlling, a été acceptée par CRUS et mise en 

pratique.  

Lettre au conseiller fédéral Pascal Couchepin concernant les réductions financières de la relève 

scientifique des jeunes femmes dans le domaine Études Genre. Concrètement, FemWiss demande 

de l’argent afin que les Graduiertenkollegs dans le domaine des Études Gender de même que les 

Kollegs dans la recherche des études sociales et sciences humaines soient dédommagées 

entièrement. 

FemWiss prend position par écrit au sujet de l’ébauche du communiqué concernant la réforme de 

l’enseignement dans la constitution fédérale.   

Deux femmes du comité ont eu un long interview avec le Professeur Dr Andrea Maihofer de 

l’université de Bâle qui ont adressé, début septembre 2004, une requête définitive au Fonds 

National, concernant le point principal de la recherche nationale (NCCR).   

Dans une lettre à la présidente du Conseil national de la recherche, Madame Prof. Dr Heidi 

Diggelmann, l’Association FemWiss fait part de sa grande déception que le Conseil national de la 

recherche n’ait pas recommandé aux autorités politiques le projet „Gender en motion“. 

 

 



 

 

La politique de l’Association  

Le Bureau fédéral de l’égalité a organisé, le 29 avril 2004, le premier marché de l’égalité dont le but 

est d’améliorer une meilleure interconnexion entre l’administration fédérale et les organisations. 

FemWiss a participé à cette manifestation.  

 

Le 30ème congrès de Femmes en sciences physiques et naturelles et techniques (FINUT) a eu lieu 

pour la première fois en Suisse. Sous le titre «no limits?!», des conférences et des discussions 

eurent lieu à Winterthour pendant quatre jours, du 20 au 23 mai 2004. L’Association FemWiss était 

présente, pendant trois jours, à un stand où de nombreux entretiens eurent lieu. 

 

Après 20 ans, le groupe de travail «Renouvellement de la circulaire» établit un nouveau concept. La 

circulaire s’appellera à l’avenir FemInfo. En plus d’un layout plus professionnel, de nouvelles 

rubriques sont introduites nécessitant un programme supplémentaire. Le point fort repose sur de 

propres articles et des informations. FemInfo paraîtra, dès mars 2005, trimestriellement avec un 

nombre de page variant de 40 à 60.  

 

De premiers entretiens eurent lieu avec les Archives fédérales afin de mettre au point l’archivage 

approprié des documents propres à l’Association FemWiss. Une demande pour l’archivage dans les 

archives privées gratuites (partie des archives fédérales) a été déposée auprès du service 

compétent.  

 

La préparation du congrès national qui aura lieu le 17 mars 2006 dans le bâtiment principal de 

l’université de Berne a été prise en main par un groupe de travail. Le thème sera «Paradoxes  dans 

les rapports du sexe?». Les contradictions, les simultanéités et les obstinations, par exemple lors 

des débats sur l’égalité, doivent être mis en évidence.   

 

Un échange sur la marche à suivre en ce qui concerne femdat sera discuté avec Chantal Magnin, 

représentante de FemWiss, lors d’une séance de comité.  

 

FemPrix 

La deuxième mise au concours du FemPrix pour la diffusion et la mise en oeuvre des Etudes 

femmes/Etudes genre de l’Association FemWiss est organisée. La remise du prix aura lieu lors de 

l’assemblée plénière du mois de mars 2005.  

 

 

II. Le bureau 

 

 Au 31 décembre 2004, le fichier de l’Association comptait 1’035 enregistrements. Les 

catégories: 113 abonnés à la circulaires, 133 personnes non rétribuées, 335 personnes 

gagnant à temps partiel, 154 personnes salariées,18donateurs et donatrices, 35 

abonnements d’échange, 200 personnes n’ont pas payé.  

25 nouveaux membres sont entrés dans l’Association et 7 abonnées à la circulaire. En 

même temps, 19 membres ont résilié ainsi que 16 abonnées.  

 En 2004, la circulaire a paru au total sept fois. Le tirage fut de 1'100 exemplaires par 

numéro.  

 L’administration du bureau de l’Association comprend, en plus de la mise à jour du courrier 

et des mails, la tenue du fichier des membres avec l’envoi des factures au printemps et des 

rappels en novembre ainsi que l’actualisation de la propre homepage.  

 Régulièrement des demandes ont reçu une réponse et les décisions du comité ont été mises 

en pratique.  

 De nombreux livres de la Schriftenreihe ont été envoyés.  

 L’Association a présenté ses activités lors de différents congrès et manifestations. 

 

Ursula Lipecki, directrice du bureau de Lyss (BE).  


