
 

 

Rapport annuel 2003 

 

de l’Association Suisse Femmes Féminisme Recherche 

 

Assemblée générale  

 

L’assemblée générale s’est déroulée à Berne, le 24 mars 2003, à la suite de l’exposé de Karin 

Stuhlmann, collaboratrice scientifique à l’Institut pédagogique de l’université de Zurich, avec le 

thème „It’s a men’s world – Comment les étudiantes EPF vivent-elles la domination masculine 

dans leur spécialité?   

 

Christine Michel quitte le comité après un engagement de trois ans. Anita Sandmeier et Thea 

Schaffner ont été élues au comité national. Les femmes du comité suivantes ont été réélues: 

Sabin Bieri, Christine Flitner, Helen Füger, Natalie Imboden, Julie Page, Gaël Pannatier, Heidi 

Rebsamen et Corinna Seith.  

 

Retraite 

 

La planification annuelle a été élaborée lors d’une retraite de deux jours les 16 et 17 mai 2003 

à Überstorf. Le point principal de l’année était l’anniversaire, soit les 20 ans de la FFR. La 

manifestation devait servir à recruter de nouveaux membres et à montrer, à un vaste public, 

l’engagement de l’Association.  

Les objectifs annuels suivants ont en outre été établis: Dans le domaine de la politique 

scientifique, nous nous opposons aux réductions de budget dans le cadre du message 

scientifique 2004-2007 concernant les subventions destinées à l’égalité des chances et aux 

études Gender, exigeons de la transparence dans l’attribution des montants destinés à la 

recherche fondamentale et au Fonds national et nous suivons la mise au concours de NCCR 

dans le domaine des études Gender. Objectifs dans le domaine de la politique de l’Association: 

une fête d’anniversaire couronnée de succès, la publication d’une brochure anniversaire, le 

recrutement de 50 nouveaux membres et la collaboration lors de la mise au point de la banque 

de données femdat.  

 

Politique scientifique 

 

Lettre à la présidente du Conseil de la recherche, prof. Dr Heidi Diggelmann,  concernant une 

étude externe pour d’éventuels déformations de Gender dans la politique d’attribution du Fonds 

national.  

En mars, la FFR prend position par écrit au sujet du projet de prise de position des directives 

pour le renouvellement coordonné de l’enseignement dans les universités de Suisse dans le 

cadre du processus Bologna.  

Lettre au conseiller fédéral Pascal Couchepin concernant le développement des études Gender 

dans les universités suisses pour lequel six millions de francs sont budgétisés dans le message 

scientifique 2004-2007. En cela, la FFR soutient la proposition Kofrah.  

Différentes discussions eurent lieu autour du thème NCCR concernant la mise au concours 

dans le domaine des études Gender.  

Depuis l’automne, la FFR est représentée dans le groupe de travail CRUS
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 „Réforme-Bologna 

et questions d’égalité“. L’objectif et la raison de ce groupe de travail ad hoc, formé d’experts et 

d’expertes invités, est d’élaborer un produit devant servir de base à des évaluations futures de 

filières.  

Lors de la fête d’anniversaire, la résolution: «50 chaires dans les études Gender» est adoptée 

par les femmes présentes. L’Association FFR est d’avis que ces prochaines années 50 chaires 

pour les études Gender doivent être créées. Comme premier pas dans cette direction il faut au 

moins une chaire pour les études Gender dans chaque université ainsi que l’avancement actif 

de l’institutionnalisation des études Gender.  
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 CRUS Rektorenkonferenz der Schweizer Universitäten 



 

 

 

1 CRUS Conférence des recteurs des universités suisses 

 

Politique de l’Association  

 

Au printemps apparut, parmi la collection de l’Office fédéral de la formation et de la science, la 

publication du congrès „Réforme des universités – pouvoir – genre humain“, processus 

actuels des réformes dans les universités du point de vue féministe. Cette documentation, du 

même nom que le congrès de l’Association Suisse Femmes Féminisme Recherche eut lieu le 

24 mai 2002 à l’université de Berne. Elle avait comme but d’étudier les conséquences, à peine 

thématisées, des processus de réforme sur les étudiantes et les scientifiques ainsi que sur les 

exigences féministes comme l’institutionnalisation de la recherche des femmes et du genre 

humain. Le commentaire écrit par Maya Widmer, coordinatrice du programme, SUK a été publié 

dans la circulaire no 7/2003.     

 

Le groupe de travail jubilé a organisé et coordonné les différentes activités. Le but était de fêter 

dignement, par une cérémonie d’anniversaire, les 20 ans d’existence de la FFR. Environ 100 

membres et hôtes ont participé à la manifestation du 14 novembre 2003 au restaurant Äusseren 

Stand à Berne. La brochure du jubilé „Féminisme.Science.Politique 1983-2003“ fut réalisée 

grâce au grand engagement des femmes du comité et la collaboration d’anciennes femmes du 

comité. Elle comprend, en plus de l’histoire de l’Association avec chronologie, des portraits de 

membres, une description des projets couronnés de succès et la liste des femmes du comité. 

Dans le cadre du jubilé, un set de cartes postales a été créé au moyen duquel nous voulions 

avant tout atteindre les jeunes femmes.  

Suite à la dissolution de la collection et par là même de l’imposition des prix, il est 

possible d’obtenir environ 1'700 livres, contre une participation aux frais de cinq francs, 

auprès du bureau.  

Plusieurs femmes du comité ont écrit des articles dans différentes publications et répondu à des 

lettres de lectrices concernant des thèmes de l’Association.   

 

FemPrix 

 

A l’occasion de ses 20 ans d’existence, l’Association décerne, pour la première fois, le FemPrix 

– Prix de l’Association Suisse Femmes Féminisme Recherche. Le FemPrix  contribue à la 

propagation et à la mise en pratique des résultats de la recherche femmes et genre humain. La 

première lauréate du FemPrix est la journaliste zurichoise science et cinéma Catherine 

Silberschmidt. Elle reçoit cette distinction pour ses travaux journalistiques et scientifiques 

concernant les femmes dans l’histoire du cinéma de ces 20 dernières années. 

 

II. Le bureau  

 La cartothèque des adresses comptait, au 31 janvier 2004, 1042 enregistrements.  

Catégories : 150 abonnés à la circulaire, 194 personnes sans rémunération, 474 

personnes rémunérées à temps partiel, 198 personnes rémunérées à temps complet et 

26 bienfaiteurs et bienfaitrices.  

55 nouveaux membres et 2 abonnées à la circulaire sont entrés dans l’Association. En 

même temps, 45 membres et 7 abonnées ont résilié.  

 Au cours de l’année 2003, la circulaire a paru sept fois. L’édition comprit 1'100 

exemplaires par numéro.  

 Les activités du jubilé et la coordination des publications relatives à la fête furent les 

points principaux de 2003. Les trois expéditions supplémentaires nécessitèrent 

beaucoup de temps.   

 L’administration des affaires de l’Association comprend, en plus de la correspondance et 

des mails, la tenue à jour de la cartothèque des membres avec l’envoi des factures au 

printemps et des rappels en automne et l’actualisation de notre propre site.  



 

 

 Régulièrement des demandes reçurent une réponse et les décisions du comité mises en 

pratique.  

 L’Association a présenté ses activités à différents congrès et manifestations.  

 La directrice travaille dans le groupe ad hoc „Gender Memento“. 

 

Ursula Lipecki, directrice au bureau de Lyss (BE). 


